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1.1 MKA-POLICY, MILJO, KVALITET OCH
ARBETSMILJO

AB ROSENFORS BRUKS mal ir att halla en sadan milj6- och

kvalitetsniva att den utgor en visentlig anledning till kop av bearbetat
gods hos oss. Samtidigt arbetar vi for att bidra till en tillfredsstéllande
arbetsmiljo och en positiv, langsiktig och hallbar samhéllsutveckling.

For att uppna detta ska AB Rosenfors Bruk:
- Se lagar och forordningar som beror miljo-, kvalitets- och
arbetsmiljoomradet som ldgsta kravniva.

- Se till att vart bearbetade gods motsvarar kundens forvéantningar
och krav.

- Arbeta for resurshushallning och for att minska verksamhetens
miljobelastning.

- Minska var energiforbrukning samt arbeta for att minimera
utsldappen av CO; fran var verksamhet, genom att anvianda fornybar
el och fasa ut fossila brinslen.

- Tillsammans med vara kunder arbeta for att minska godsets
klimatpaverkan dven i anvindningsfasen

- Arbeta med mitbara mal for miljo, kvalitet och arbetsmiljo.
- Fridmja en kultur av stindiga forbittringar i var verksamhet.

- Sitta upp bade langsiktiga och kortsiktiga mal samt
handlingsprogram som regelbundet ska foljas upp och fornyas.

- Séalangt som det dr mojligt forebygga ohilsa, olycksfall och uppna
en tillfredsstédllande arbetsmil;jo.

Det arbete som samtliga anstillda vid AB ROSENFORS BRUK
gor har en direkt eller indirekt inverkan pa de mal som stillts upp.
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