
  
 VERKSAMHETSHANDBOK   
 Kapitel 

 1 LEDNINGENS ANSVAR 
Reg. nr 

 1.1 
 

  
Sida (av) 

 1(1) 
Avsnitt 

 1.1 MKA-Policy 
Giltig från 

  2022-10-10 
 

  
Ersätter 

4 
Utgåva 

 5 
Utfärdare 

 Joakim Axelsson 
Godkänd av 

 Joakim Axelsson 
 

1.1  MKA-POLICY, MILJÖ, KVALITET OCH 
ARBETSMILJÖ  
 
AB ROSENFORS BRUKS mål är att hålla en sådan miljö- och 
kvalitetsnivå att den utgör en väsentlig anledning till köp av bearbetat 
gods hos oss. Samtidigt arbetar vi för att bidra till en tillfredsställande 
arbetsmiljö och en positiv, långsiktig och hållbar samhällsutveckling. 
 
För att uppnå detta ska AB Rosenfors Bruk: 
- Se lagar och förordningar som berör miljö-, kvalitets- och 

arbetsmiljöområdet som lägsta kravnivå. 
 

- Se till att vårt bearbetade gods motsvarar kundens förväntningar 
och krav. 

 

- Arbeta för resurshushållning och för att minska verksamhetens 
miljöbelastning.  

 

- Minska vår energiförbrukning samt arbeta för att minimera 
utsläppen av CO2 från vår verksamhet, genom att använda förnybar 
el och fasa ut fossila bränslen. 

 

- Tillsammans med våra kunder arbeta för att minska godsets 
klimatpåverkan även i användningsfasen 

 

- Arbeta med mätbara mål för miljö, kvalitet och arbetsmiljö.  
 

- Främja en kultur av ständiga förbättringar i vår verksamhet. 
 

- Sätta upp både långsiktiga och kortsiktiga mål samt 
handlingsprogram som regelbundet ska följas upp och förnyas. 

 

- Så långt som det är möjligt förebygga ohälsa, olycksfall och uppnå 
en tillfredsställande arbetsmiljö. 

 

Det arbete som samtliga anställda vid AB ROSENFORS BRUK 
gör har en direkt eller indirekt inverkan på de mål som ställts upp.  
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